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|. BEVEZETO

A helyi énkormanyzatokrél sz6l6 1990. évi LXV. térvény (tovabbiakban: Otv.) 91. szakasz (6)-(7)
bekezdése gazdasagi program megalkotasat irja elé az dnkormanyzatok szamara a képviseld-
testlilet megbizatasanak idétartaméra vagy azt meghalado idére.

Az Otv. az & nem ruhazhaté hataskorként nevesitett gazdasagi programot az alakulo ulést kbvetd
hat hénapon belil kell elfogadni. Tartalmat illetéen az Otv. 91 8. (6) bekezdése Ugy fogalmaz, hogy
. A gazdasagi program az onkorményzat(ok) részére helyi szinten meghatarozza mindazon
célkitizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetéségekkel dsszhangban, a helyi
tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi adottsagok atfogd figyelembevételével — a kistérségi
terlletfejlesztési koncepcidhoz illeszkedve — az 6nkormanyzat(ok) altal nyujtandé kotelezd és
onként vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését szolgdljak. A gazdasagi program tartalmazza
kulonosen:

1. afejlesztési elképzeléseket,

2. a munkahelyteremtés feltételeinek elésegitését,

3. atelepllésfejlesztési politika,

4. az adopolitika célkitiizéseit,

5. az egyes kozszolgaltatasok biztositasdra, szinvonaldnak javitdsara vonatkozo
megoldasokat,
a befektetés-tamogatasi politika,
7. avaroslzemeltetési politika célkitdizéseit.”

o

Az Onkormanyzat képviselé-testiilete gondoskodik arrél, hogy a négyéves gazdasagi programmal
O0sszhangba legyenek az agazati intézkedési tervek, koncepciok és a kidolgozasra varé hosszu
tavu telepulésfejlesztési program.

A torvényben elbirtakon belll az alabbi terileteket érinti — nem ebben a felbontdsban - a
Gazdaséagi Program, meghatarozva a célokat, elképzeléseket:

* Munkahelyteremtés, foglalkoztatottsag

» Helyi gazdasag, befektetés-dsztonzés

» Kommunalis feladatok (benne: utak, kézmivek, kdzlekedés, stb.);

» Lakashelyzet;

» Szocialpolitika, csaladok tAmogatasa;

o Oktatas-nevelés;

» Egészségugy, megvaltozott munkaképességliek, fogyatékkal élék;

» Telepilésfejlesztés, varosarculat, nagyberuhdzasok;

» Villamosenergia-ellatas, gazszolgaltatas, tavf(tes;

» Kozszolgéltatasok (szemétszéllitas és -artalmatlanitas, viz és csatorna, tomegkézlekedés,

stb.);
o Kultlra;
e Sport;

» Civil kapcsolatok, egyhazak, kisebbségek;
* Nemzetk6zi kapcsolatok,

» Katasztréfavédelem;

» Kozbiztonség;
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» Turizmus, idegenforgalom;
» lgazgatas;
» Kornyezetvédelem.

A program elemeinek megvalositasat az aktudlis koltségvetési rendelettel 6sszhangban az
onkorméanyzat kotelezd és 6nkeént véllalt feladatainak megvalositdsan keresztul éri el.

Nyergesujfalu Varos Onkormanyzata Képviselé-testiletének gazdasagi programja valasztasi
ciklusra szo6l, azonban olyan stratégiai jellegl célokat is tartalmaz, amelyek hosszabb tavon
megszabjak az dnkormanyzati dontések iranyat és dsszehangoltabba teszik azokat.

A Gazdasagi Program célja, hogy Nyergesuijfalu fejlédésének Uteme fenntarthatd legyen, az itt élék
életmindsége legalabb a jelenlegi szinvonalon biztosithat6 legyen.

A Gazdasagi Program a mudkodésre és a fejlesztésre fordithaté forrasok aranyanak
kiegyensulyozott, fejlesztés-orientalt alakitasara torekszik. Elényben részesiti azokat a
programokat, amelyek a varos népességmegtartd erejét novelik, a lakosok identitastudatéat
elmélyitik, a telepllés kdrnyezetbaréat, fenntarthato fejlédését segitik eld.

A Gazdasagi Program legfontosabb feladatanak tekinti a koételez6 o6nkormanyzati feladatok
teljesitését, ezért elsébbséget biztosit a torvény altal elbirt kdtelezettségek teljesitését szolgalo

programoknak.

A Képviselé-testulet felkéri a polgarmestert és a képviseld-testilet bizottsagainak elndkeit, hogy a
gazdasagi programban foglaltak végrehajtasarol gondoskodjanak.

Il. ALAPERTEKEK

Nyergesujfalu Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete a 2011-2014. kozotti idészakra

tevékenységéhez a kovetkezé alapértékeket hatarozza meg:

1. Az dnkormanyzat Nyergesujfalu terlletén kotelezd jelleggel latja el a térvényben eldirt

kozszolgaltatasi feladatait.

2. Kotelezé feladatain tual vallalhat olyan kozfeladatokat, amelyeket térvény nem utal
kizar6lagosan mas szerv hataskorébe. Az onként vallalt feladatok tovabbi ellatasat a
programban csak célként jeloli meg, megvaldsitasuk nem veszélyeztetheti a kotelezé
feladatok ellatasat.

Feladatainak teljesitése érdekében intézményhaldzatot mikodtet.

4. AKépvisel6-testilet az elfogadott program alapjan elérelatassal, vonzaskorzeti szemlélettel
dolgozik. Lakosséagi igényekre alapozva, rugalmasan igazodik a lehetéségekhez, korabbi
értékeinek, eredményeinek megdrzéseével, valtozasra képes mikodést valosit meg.

5. Kotelezé feladatain tul is vallalja a varos fejlesztésében érdekeltek kezdeményezéseinek és
tevékenységének 6sszehangolasat, a telepilés érdekeinek nyilvanos képviseletét.

6. Kotelezé és onként vallalt feladatai finanszirozasa soran elkerili a veszélyes meértéki
eladdsodast és vagyona felélését — annak gyarapitasara torekszik.

7. Nemzetkozi kapcsolatait, tovabb&4 Magyarorszag Europai Unids tagsagat, az unios
palyazatok adta esélyeket igyekszik a telepllés gazdasagi lehetéségeinek minél jobb
kiaknazasa érdekében felhasznalni.

8. Biztositja az allampolgéarok, a tarsadalmi, a gazdasagi szervezetek szamara az éket érintd

w
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témakban az érdemi tajékoztatast.

ll. HELYZETELEMZES

A mutatdk valtozasdban tapinthatdk ki azok a trendek, amelyek alapjan jol megfogalmazhatok a
célok.

Nyergesuijfalu altalanos bemutatasa

Nyergesuijfalu 1989-t6| varos. Teriilete 3950 hektér, terillete 39,51 km? Koméarom-Esztergom
megye északi részén, a szlovak orszaghatar mellett fekszik. Délen a Gerecse 6 csucsaig (Nagy
Gerecse: 634m) huzodik (Pusztamardt) északon a Duna a hatara. Mai arculatat is meghatéarozza
az egykori egyutcas, orszaguti jelleg. A Duna-menti iparvidék részeként eternitpala- és
viszkbézmUszal-gyara révén valt ismertté. Lakossadganak egy része német nemzetiségd. A varos
népességszama 1994. 12. 31-én 7833 f6 volt, valamivel kevesebb mint 1980 - ban, amikor 8095
f6, 2006- ban 7556 f6, 2009-ben 7722, 2010. decemberében 7.888 & volt. Varhatéan nem
csbkken a népesség: a sziletésszamok alapjan a stagnalas idészaka kovetkezik, amire az (j
beépitésu lakoteruletek fiatal csaladjai és az ipari fejlédéssel jard varhato beteleplilés is biztositék.

A népesség 0Osszetétele a kistérségi-, megyei atlagtél nem tér el. Nyergesuijfalu ipari telepulés,
lakossagéanak jo része az utdbbi évtizedekben az ipari munkassag korébdl kerdlt ki. Az épitdipar és
a vegyipar szerkezetének atalakuldsaval csokkent a helyben Iévé munkalehetéségek szama,
viszont a térségre jellemzé fizetdképesebb kereslet folyoménya a szolgaltatasok jévedelmezésége.

1985-ben készillt el a Nyergesujfalu Altalanos Rendezési Terve, mely idépont 6ta a fejlédés
toretlen és jol lathatd. A 10. sz. féut belterileti szakaszanak példamutaté — azonban az elmult kozel
két évtizedben felljitasra érett - megjelenése, Uj Uzletek, szupermarketek, a Térségi Kozossegi
Haz, a zeneiskola és a Polgarmesteri Hivatal, az elmult év végén atadasra kerilt rendeldintézet, a
feldjitott kdztertletek, valamint a telepullés egyéb, régi és Uj beépitési részei példazzak a fejlédést.
Az infrastrukturalis kiépités csaknem 100 szdzaléko s a csatornazottsag, vezetékes foldgaz
hal6zat és tavkozlési ellatottsdg vonatkozasaban. (Foldrajzi adottsagok okozzak, hogy egyes
fogyasztdk a kiépitett csatornahalézatra nem tudnak rakotni.)

Nyergesuijfalu kézponti részétdl még elkulonil az eterniti varosrész: korabban csak a 10-es szamu
fokozlekedési ut melletti keskeny foldsavon és mezdgazdasagi utakon megkozelithetd
telepllésrészt ma a féutat kiséré kerékparos és gyalogos kozlekedésre kiépitett ut, valamint a
Sanchegy déli oldalan egy kétsavos aszfaltut koti 6ssze a ,régi” varosrésszel. Az eterniti oldalon
felépilt Uj sorhdaznak kdszonhetéen néhany szaz méter tavolsagba kerultek a két tertlet épuletei.
Itt a tbbblakasos panelhdzak aranya nagyobb, mint a régi varosrészben. Ezek keverednek a
nagyrészt 30-40 éve épiilt csaladi hazakkal, de Uj épitési ingatlanokkal is talalkozunk. Evente tiz-
tizenot korll van a sziletések szama, ennek ellenére 6voda- és iskolaépilet mdkddik a terlleten.
(A hosszu tavu varosfejlesztési tervekben szerepel lakotelkek kialakitasa.) Az iskola telephelyének
fenntartdsa a minimalis létszamhatarok el nem érésével kérdésessé valt, azonban 2006-ban a
Bajot oOnkormanyzatdnak kezdeményezésére iskolai feladatellatasra kotott  tarsulasi
megallapodassal javultak a létszamadatok (a német nemzetiségi és altalanos tanterv(i csoportok
létszamai atlagolhatdak az intézményegyséegek kozott). Egy évvel késébb - 2007. szeptemberétdl -
a felsé tagozatosok beutaztatasa és a masik varosrész utcdit elsésorban esélyegyenléségi
megfontolasbdl ide sorold korzetesités mentette meg az eterniti iskolaépiletet a normativa-
mentes mdkddéstdl. A kdzoktatasi intézményeken tul méas kdzintézmény nem talalhato az eterniti
varosrészben. Jelenleg folyamatban van a Gyermekjoléti Szolgalat szamara 0] ingatlan épitése az
ovoda épulete mellett.
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A tavaly lebontott an. ,eterniti romok” elt tinésével Uj beruhdzasi célterllet alakult ki a 10-es
Ut mentén.

A 10-es szdmu kozut leterheltségének, veszélyességé nek probléméja befolyassal lehet az
intézményhalozat jov 6beli valtozasaira.

Koérnyezeti allapot

Varosunk a Duna és a hegyek taladlkozasanal kedvezd fekvésl telepulés, méretéhez képest
kulturalis 6roksége sem elhanyagolhato.

A szennyvizelvezetés — az eterniti kivezetés kivételével — néhény, foldrajzilag sajatos helyen épiilt
ingatlan kivételével mindenitt megoldott.

Az Uzemek kozil a veszélyeztetd anyagok és készitmények mennyisége alapjan a Zoltek Zrt. felsé
kiszob értékd tzemnek minésul.

A 10-es szamu uton a por- és zajterhelés jelentds.

A belteruleti zéldfellleti tertiletek aranya jonak mondhato, a varost délrél erdék veszik kordl.

Lakasallomany, lakaseépités

A lakasépités utemét vizsgalva megallapithato, hogy az 6nkormanyzat telekalakitasai utan az elmult
években a csaladi hazas épités a meghatérozo, de jelentés az (j épitésu tarsashazi lakasok szama
is.

Gazdaséagi és foglalkoztatasi jellemzdk helyben és a kistérségben

A foglalkoztatasi szerkezet a rendszervaltoztatast kovetd évtizedben jelentdsen modosult, mivel a
korabban hangsulyos &gazatok (pl. épitdipar, banyaszat) veszitettek jelentéségukbél. Ez az
alacsonyabban képzett ipari munkassagot érzékenyen érintette, ami a lakossag kevésbé képzett
rétegénél romlé foglalkoztatési helyzetet eredményezett.

Mas terlleteken, pl. a kereskedelemben és a kodzszféraban némileg emelkedett a foglalkoztatas a
gazdasagi valsadgot megel6zé idészakig. E térség irant a beruhdzo téke érdeklddott: Esztergom,
Dorog, Komarom, majd Nyergesujfalu ipari parkja jelentds szamu vallalatot fogadott be, ami a
képzett fizikai és szellemi munkaeré tekintetében nagyobb mértéki munkaerd-keresletet
eredményezett. M(ikddd Uzemek privatizacioja folytan, valamint z6ldmezés beruhazés formajaban
szamos hagylzem telepedett meg, vagy alakult &t tulajdonosvaltast kévetéen a térségben, ezek
koézul Nyergesuijfalu koltségvetéseét érinti: Zoltek Zrt. — Nyergesuijfalu (arbevétel alapjan rangsorolva
a megye 14. vallalata, orszagos listan a 307. 2009-ben), Vasbetonipari Zrt. — Labatlan, Cembrit Kift.
— Nyergesujfalu, Toyo Seat Kft.-Nyergesujfalu.

Az orszagos étlagot meghaladd jovedelmi viszonyok megfelelé keresletet indukaltak, melynek
kévetkezménye lett a vallalkozdsok jovedelmezdsége.

A vilaggazdaségi valsag kedvezétlen folyamatokat indukalt: a KSH 2009. 1ll. negyedévi munkaeré-
felmérése” szerint a foglalkoztatottak szama az egy évvel korabbihoz képest orszagosan 3,6 % - kal
csokkent. A kézép-dunantuli régidban ennél Iényegesen kedvezbtlenebbul alakult a helyzet, mivel ez
id6 alatt nagyobb aranyu, 7,2 % - os csokkenés kovetkezett be. Régionkon belll megyénkben
szUkilt leginkdbb a foglalkoztatottak kdre, szdmuk 9,6 %-kal (13,4 ezer f6) fogyatkozott meg egy év
alatt. A megyénkben nyilvantartott allaskeresék szama 2009. december végén 16.174 fét, a
gazdasagilag aktiv népesség szaman belili aranyuk 11,1 %-ot ért el. A megye fé6 munkaeré-piaci
mutatoi tehat igen kedvezétlenul alakultak, amit az is mutat, hogy a nyilvantartott allaskeresék

! HVG, 2009. 2. szama

2 KDR Munkatigyi Kézpont 2010. januari hirlevele
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targyév végi létszama az 1996. december végén jellemzd szintre jutott vissza, és a gazdasagilag
aktiv népesség szamahoz viszonyitott aranyuk is igen régen, utoljara 1998. januar végén volt
hasonl6an magas.

A csoportos, sét néhany esetben tomegesnek mondhaté leépitések miatt munka nélkil maradt és
nyilvantartott allaskeresévé valtak szdma azonban a munkaligyi kdzpontok telijes belépd
forgalmanak csak viszonylag kis részét tette. Mellettiik igen nagy szamban jelentkeznek olyan
allaskeresék is kirendeltségeiken, akik korabban kis- és mikro-vallalkozasoknal dolgoztak, illetve
csoportosnak nem minésulé létszamcsokkentés miatt voltak kénytelenek munkahelyukrdl tavozni.

A palyakezdd éallaskeresék tobb mint egynegyede (éves atlagban 26,3 %-uk) a szakképzetlennek
szamito legfeljebb altalanos iskolat végzettek csoportjdba tartozik, ezen belll is 23,4 %-nak van
meg az alapfokl végzettségnek szamito 8 osztaly, tovabbi 2,9 %-uk pedig azt sem tudta befejezni.
Tovabbi 14,7 %-kal a kozépfoku végzettségli szakképzetlenek taborat gyarapitjdk a gimnaziumi
érettségivel rendelkezdk. Alapfoku végzettségli, szakképesitéssel rendelkezik 20,8 %-uk, akik
szakmunkasképz6ét, szakiskolat, specialis szakiskolat végeztek. 24,3 % a szakkdzépiskolai
érettségit, s tovabbi 6,5 % a technikusi mindsitést is megszerzék aranya, igy a kdzépfoku
végzettségl szakképzettek részesedése 30,8 %-0s a palyakezddk kozott. Féiskolai diplomaval 5,2
%-uk, egyetemi oklevéllel pedig 2,2 %-uk rendelkezik, igy a felséfokl végzettségliek (akik
természetesen szakképzettnek mindsulnek) dsszesen 7,4 %-nyi részt képviselnek az allastalan
fiatalok kozott.

Az ingdzOk szama jelentds: iranyat tekintve a Budapest felé iranyuld munkaerémozgas a jellemzd,
de tovabbra is jellemzé az esztergomi, dorogi és komaromi ipari parkokba irdnyulé6 munkaeré-
mozgas.

Elmondhatd, hogy az elmult évtizedek munkaja alapjan ma mar varosi nivoju élet biztosithatd az itt
elék szamara: szocidlis és gyermekvédelmi intézmények, Uthaldézat, kozvilagitas,
szennyvizkezelés, kereskedelem, egészségigy, szabadidds lehetéségek széleskorl kindlata,
kozoktatasi intézményhal6zat, kdzosségi terek nagy szama, okmanyiroda és korzetkdzponti
funkciok ellatasa.

Az elmdlt valasztasi ciklus legfontosabb céljai tel jesultek:
— avarosi bolcs éde kialakitasa megtortént,

- a kistérség dsszefogas terilleteinek szadma ntvekede tt, ebben a keretben m Gkédik a
koézponti orvosi Ugyelet,

- mentééallomassal gazdagodott a véaros,

— t6bb utca teljes felljitasara sor kerdlt,

— ipari parki terlletek népesiltek be, munkahelyeket és adobevételt teremtve,
— megujultak 6vodaink, kivéve az eterniti 6vodaépile  t,

- tdmogatasnak koszonhet 6en extrém sportpalydval és nagy érték @ jatszoétérrel
gazdagodott a varos,

— sajat forrdsbdl egy jatszotér létesiilt,

- elkészilt a Tatig és Bajotig hizodo kerékpariat-sza  kasz, igy minden iranyban kiépult
a varoson atvezet 6 szakasz mellett;
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- befejezéséhez kozeledik a tulnyomoérészt sajat forr  &asbdl finanszirozott Kernstok
Kéaroly Altalanos iskola intézményi székhelyének fel Ujithsa, a m lszaki é&tadas
megtortént;

- megépllt az Uj egészséghaz, Uj szakrendelések jele  ntek meg,

— tobb pélyazaton indult sikeresen 2010-ben is az 6n korményzat, a beruhdzésok
megvalésitasa a 2011-es esztend 6be nyulik.

A valasztasi ciklus legnagyobb kihivasa az, hogy miként leszink képesek meglévd
szolgéltatasaink szinvonalanak megtartasa, sét némi emelése mellett elérelépni.

Ehhez szilkség lesz népszeritlen dontésekre, hiszen az oktatasi és kulturalis intézményhélozat
épulleteinek szama folyamatosan nétt — stratégia nélkul.

Olyan komfortos kisvarost épitiink, ahol gondoskodunk az 6nhibajukon kivil nehéz helyzetbe
kerllt lakotarsainkrdl, de megakadalyozzuk a kozpénzek és kozvagyon nem megfeleld
felhasznalasat (bérlakas-rendelet attekintése, szocialis térkép készitése) mikozben - palyazatok
segitségével - végrehajtjuk a szikséges fejlesztéseket.

Mindez csak racionalis gazdalkodassal, ugyanakkor bator, de egyben konszenzuson alapul6
varospolitikaval realizalhat6. Csak a megegyezés, a tisztességes egyuttmikodés, a széleskor(
partnerség, 0sszefogéas alapjan haladhatunk elére.

IV. GAZDASAGI PROGRAM

1. PENZGAZDALKODAS, VAGYONGAZDALKODAS

A varos 2011.évi koltségvetési rendelete 2.543.499 ezer Ft bevétellel és kiadassal kerlt
jovahagyasra.

Feladatok:

Az aktudlis koltségvetések tervezése soran torekedni kell a hitel nélkuli gazdalkodas
feltételeinek megteremtésére,

« AKkotelezé és onként vallalt feladatok ellatdsa soran térekedni kell a leghatékonyabb
mukddési struktarak kialakitasara, melyek kézponti koltségvetési finanszirozassal
parosulnak.

* Akotelezettségvallalasoknak minden esetben jovahagyott eléiranyzatokon kell alapulnia és
torekedni kell palyazati tartalékalap képzésére.

» Folyamatosan biztositani kell a palyazatok rendszeres figyelését — a testiletet azonnal
vagy a soron kodvetkezd tlésén tdjékoztatni kell- és a programhoz kapcsol6do
lehetéségeket azonnal ki kell hasznalni.

« Az dnkormanyzat vagyona 7.255.864 ezer forint. A vagyon forgalomkeéptelen, korlatozottan
forgalomképes és forgalomképes vagyonelemekbél all.
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A forgalomképtelen elemek (kozterlletek) esetében a megfeleld megjelenés, tisztasag és az
allagmegovas minden évben jelentdés forrasokat igényel. A kulturdlt varoskép fenntartasa
érdekében fokozottan sziikséges bevonni a lakossagot , hiszen a ciklus elsé évében megszint
az oOnkormanyzati koézmunkaprogram, ami negyedére csOkkentette a varostisztasag
fenntartasaban részt vevé alkalmazottak szamét (Id. zéldteruletek fejezet).

Ipari parkunk fejlesztése folyamatos feladat: a 201 1-ben megvalosuld infrastrukturélis
beruhazast kdvet éen el kell indulni a ,helyi vallalkozék utcajanak” kialakitasaval.

A korlatozottan forgalomképes vagyonelemek (pl. szocialis, egészséglgyi, oktatasi
intézmények) esetében célunk a méretgazdasagos m (kodtetés. Attekintjik az intézmények
muakodését és a gazdasagossag érdekében tervszerlen, elékészitve, konszenzust keresve hajtjuk
végre a szikséges 0sszevonasokat, bdvitéseket.

A vagyonelemek fenntartdsat, karbantartaséat, felljitasat és fejlesztését intézmény-felljitasi
program keretében tervezziik, melyet rendszeresen aktualizalunk.

Forgalomképes vagyonunkkal tovabbra is tervszerlen, megfontoltan gazdalkodunk. A bérlakasok
problémaira a lakasuggyel foglalkozo fejezetben térunk Kki.

A pénzgazdalkodas teruletén Nyergesujfalu o6nkormanyzata ,hagyomanyos” mddszerekkel
tevékenykedett, mégis sikerult ellatni feladatait és latvanyosan fejlesztenie a varost. Sok helyutt
bebizonyosodott, hogy a vallalkozé dnkormanyzat fogalma veszélyeket rejt magéban, legaldbbis
hasonl6 adottsagok esetén.

Az oOnkormanyzat tobbseégi tulajdondban &ll6 gazdalkodd szervezetek (Distherm Kft., a hét
onkormanyzat mukodtetésében fenntartott Hétforras Kft) mellett a kovetkezéd években
meggondolandé pl. a parkfenntartds vagy az egészséghaz, esetleg a remélhetéleg beindulo
turizmus kiszervezésel/szervezése kézhasznu non-profit  tarsasag  formajaban.

A bevétel egyik f6 forrasat jelentd helyi adok rendszerében nagy véaltozasokat nem tervezink (a
kézpontilag tervezett valtozasokrél meég nincs informacid). Az inflaciot kdvetd addemelésnél
magasabb a jelenlegi helyzetben nem idészer(, hiszen a lakossag és a vallalkozéi szféra egyarant
leterhelt.

Az iparlizési adé remélhetdleg tovabbra is helyben marad, és abban is bizunk, hogy az idei
mélypontnak tekinthetd e sajatos mikéddési bevétel tekintetében.

FIsodleges a kotelezé6 és onként vallalt feladatok finanszirozasanak biztositasa.
Kotelez6 feladataink szinvonalanak megtartasa érdekében tovabbra is kiegészitjl
sajat forrasainkbol a kdzponti tamogatasokat.

I-clhalmozasi bevételeinket lehetéség szerint nem forditjuk mikddési kiadasokra.

. & A0 A0 Szempontjaira tekintettel az intézményhalozat

eroforrasokat rendszeresen

. 0 i szukséglet esetén a muikodési tobbletforrasokat kizardlag




NYERGESUJFALU VAROS GAZDASAGI PROGRAMJA 2011-2014

felméréseken, tobbéves koncepciokon alapuld, tervszerl felljitdsa, fejlesztése utjan
gyarapitjuk.

2. EGESZSEGUGYI ELLATAS

A helyi igényeknek megfeleld ellatas 6sszhangjanak megteremtése az ellatorendszerrel valo
szoros egyuttmikodéssel valésithatd meg. A meghirdetett ,Semmelweis Terv” célkitlizése a varos
egészseégpolitikajanak is célkitlizése kell, hogy legyen.

Nevelési-oktatasi intézmények munkdjaba az egészségnevelés szakembereinek bevonasa
szilkséges.

Az alapellatas, mint kotelezé 6nkormanyzati feladatok:

1. h&ziorvosi ellatds négy korzetben

2. gyermekorvosi ellatas két korzetben

3. fogorvosi ellatas két kdrzetben

4. védéndéi, iskola-egészséguigyi feladatok

5.slirgdsségi ugyeleti ellatas kistérségi keretben (Esztergom)

Az alap- és szakellatasban a 2010. évben befejezédott rendelbintézet- feldjitas minéségi valtozast
jelent.

Az egészségugyi ellatérendszer sajatossagaibol kovetkezéen a varos egészségpolitikaja
megvalésitasaban a helyi orvostarsadalom, az egészséglgy szakmai feligyelete, az
intézményrendszer és az 6nkormanyzat 6sszefogasa sziikséges.

3. SZOCIALIS ELLATORENDSZER, MUNKAHELYTEREMTES

Mi lehetne fontosabb egy telepllés valasztott vezetdi szadmara, hogy azok, akiknek képviseletét
ellatjak,  biztonsdgban éljenek, biztonsagban tudhassak csaladjukat, méltésagban,
kiszolgéltatottsdg nélkul élhessék mindennapjaikat. A jelenlegi gazdaségi-, munkaerd-piaci
helyzetben nehéz teljesiteni ezt a kuldetést, de anyagi és személyi feltételrendszeriink
lehetéségeihez képest mindent elkovetink a hatranyos helyzetliek tdmogatdsaért, a
kirekesztettség leklzdéséért, az esélyegyenléség megteremtéséért. Ez a szocialis-
gyermekvédelmi, pedagdgiai és egészségugyi szolgaltatdsok szakembereinek, valamint civil
szervezeteknek 6sszehangolt munkajaval valdsithaté meg.

Nyergesujfalun ma olyan szocialis halé mikddik, amely a legraszorultabbakon képes segiteni. Ez
csupan az addssagcsapdaba kerlltekre nem igaz, mivel a nagyszamu eladésodott
megsegitéséhez nem allnak rendelkezésre anyagi forrasok. Esetikben nem is redlis elvaras, hogy
a telepulési dnkorméanyzat nydjtson megoldast. llyen méretd, forrdsi 6nkormanyzat nem képes
erre, csak abban az esetben, ha eltekint a fejlesztésektdl. Arra viszont médot kell talalunk a ciklus
folyaman, hogy gyermekeik tAmogatasaval, vagy mas méddon enyhitsiink az ilyen helyzetbe kertlt
csaladok sorsan. Célunk, hogy a jelenleg meglévé valamennyi eddigi tdmogatasi format
fenntartjuk. Ezen tulmenéen intézkedéseket kivanunk tenni annak érdekében, hogy a raszorulok
minél tdbben legyenek képesek 6nmagukon segiteni.

Fontos feladat, hogy a raszorultsadg szerinti szocialis juttatasok folyamatosan biztositva legyenek.
Egy felnéttképzéssel is foglalkozd szervezettel (KEM TISZK) targyalasok folynak képzések
inditasarol. Minden olyan felvallalhaté beruhazast tamogatni kell, amely magantéke bevonaséaval,
palyazati lehetéségek kihasznalasaval forrasokat teremt az dnkorméanyzatunk részére, munkat az
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itt élék szamara. Minden, a munkahoz jutast megkdnnyitd munkaprogram-palyazaton el kell
indulnia az Onkormanyzatnak. Palyadzatok segitségével, dnkormanyzati 6nrész biztositasaval
foglalkozni kell olyan kereset-kiegészité forrasok elérhetévé tételével, mint példaul a bakancsos
turizmuson alapul6 falusi vendégfogadas, a mar megpalyazott kerékparos-klaszter, vagy a szabad
onkormanyzati tertleteken k6zosségi kertek kialakitasa. Ezek és a hasonlé kezdeményezések sok
profitot ugyan nem termelnek, de — amellett, hogy a kdztsségi tudatot fejlesztik — j0 valaszok a
benniinket korulvevé gazdasagi-, kdrnyezeti-, energia- és értékvalsagra.

Az odnkormanyzat honlapja bemutatkozasi lehetéséget kinal a helyi vallalkozasoknak; kisebb
beruhazasoknal, szolgaltatdsok igénybevételénél — amennyiben a jogszabalyi hattér erre
lehetéséget ad - a helyi vallalkozasokat részesiti elényben; tanacsadassal segiti a kisvallalkozokat.

A munkahelyteremtés feltételeinek elésegitése érdekében az 6nkormanyzat:

+ afejlesztési elképzeléseknél meghatarozottak szerint segiti a helyi vallalkozasokat,

e segiti a helyi gazdasdg megeréstdését, ehhez igyekszik kedvezé feltételeket teremteni,
hogy a véllalkozék szdmara munkahely-bdvitési lehetéséget teremtsen,

* a kozszolgaltatdsok megtartasa, illetve bdvitése révén munkahelyet teremt, és tart fenn a
koztisztviseldk, kdzalkalmazottak foglalkoztatdséaval,

e aktivan részt vesz a munkaadok és munkavallalok igényeinek kozvetitésében, ehhez a
honlapjan hirdetési lehetdséget biztosit,

* rendszeresen egyuttmikodik a munkatgyi hivatallal.

A Kormany 2011. évtél Kozfoglalkoztatasi Programot vezetett be az eddigi kézcélu foglalkoztatas
helyett. Ennek keretében rovid idétartamu (2-4 hdnap) és hosszabb idétartamd (2-12 hoénap)
kozfoglalkoztatasi palyazati rendszert biztosit nagyaranyu allami, melyben az dnkorméanyzat részt
vesz.

- kistérségi ellatas keretében muikodtetett Un. jelzérendszeres segitségnyujtas nag

maradd idések szama
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4. LAKAS- ES HELYISEGGAZDALKODAS

Nyergesujfalu Varos Onkormanyzati Képviselé-testiilete 2009. november 3-an a 219/2009.(X.29.)
sz&dmu hatérozataval fogadta el Nyergesujfalu Varos Lakaskoncepciojat, mely telepulésink lakéas
és helyiséggazdalkodasanak iranyelveit az alabbiak szerint hatarozta meg:
» 0Osszkdzmlives épitési telkek biztositasa
» Onkorményzati tulajdonu lakdsallomany novelése
e Onerés lakasépités, vasarlas helyi tAmogatasa
« lakdsmobilitas elésegitése
* nagyobb 0sszegu tartozdsok kezelése
» Onkormanyzati tulajdonban levé lakasok szikség szerinti felljitdsa, korszerUsitése,
illetve allaganak megérzése, javitasa
e az Onkormanyzati koltségvetés készitése soran a lakasalap elkulonitése, bevételi
forrdsainak és felhasznalasanak oly modon torténé megtervezése, hogy fenti irdnyelvek
megvalositaséat lehetévé tegye
« a lakésépitéshez, felljitashoz igénybe veheté palyazati kiirdsok folyamatos
figyelemmel kisérése, lehetéség szerint a palyazatokon val6 részvétel

Fenti irdnyelvekkel 6sszhangban kell jelen gazdasagi program lakasugyekkel kapcsolatos
feladatait meghatarozni.

Az utébbi években folyamatosan épultek az Uj csalddi hdzak, tarsashazak. Jelenleg 52 telek
kialakitasara alkalmas tertlet all készenlétben, varva a gazdasagi fellendilést és az
épitkezési hajlandésag megjelenését.

Onkormanyzatunk a szocidlis helyzet figyelembe vételével az onerés lakasépitést, vasarlast eddig
is kamatmentes kodlcson és/vagy vissza nem téritendd tamogatassal segitette, ezen a jovében sem
kivanunk valtoztatni.

Az dnkormanyzat tulajdonaban jelenleg 105 lakas van, ez a varosban talalhaté lakaséllomany 3-4
%-a.

Teljes egészében Onkormanyzati tulajdont épilet a Munkas u. 2. sz. alatti ingatlan, melyben
2004-ben pélyazat igénybevételével a volt Viscosa munkasszallo atalakitdsaval 18 szocidlis
bérlakas kerdlt kialakitasra. Ezeket a lakasokat 2024-ig nem lehet elidegeniteni, kizardlag szocialis
bérlakaskent lehet hasznositani.

A véros terlletén elszortan, vegyes tulajdonu tarsashazakban 87 lakasunk talalhatd, tdinyomo
tébbségik felljitasra szoruld, elavult miszaki allapotban levé lakas. Bérbeadasukat tekintve 17
lakast az 6nkorményzattal munkaviszonyban &ll6 dolgozok részére szolgélati lakasként, 70 lakast
pedig szocidlisan raszorul6 csalddok elhelyezésére hasznalunk.

A romlé allapotu lakdsokra egyre tobbet kell kdlteni, ezért megfontolandd, hogy a vegyes tulajdonu
épulletekben elszértan levd lakasainkat értékesiteni kellene a benne laké bérlék szadméra, akik
feltehetéen tulajdonosként tobb gondot forditananak az ingatlan allagara.

Rendszeresen ellendrizni kell a rendeltetésszerl lakashasznalatot. A lelakott, rossz allapotu
lakdsokat csak akkor szabad feldjitani, ha az gazdasagosan megoldhaté. Amennyiben a barmely
okbdl megiresedett lakas felljithsa gazdasagtalan lenne, a lakast palyaztatds utjan Kkell
értékesiteni, az igy képzédott bevételt pedig vissza kell forgatni a lakdsgazdalkodasba.

Legfontosabb feladatunk a kintlévéségek (lakbérhatralék, kdziuzemi dijak) kezelése, a tartozasok

behajtasa. A notérius nem fizetékkel szemben hatarozottan kell fellépni, akar a bérleti jogviszony
felmondéasa, a kikoltoztetés is indokolt lehet.
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A szocidlis helyzet alapjan lakashoz jutés feltétel  eit fellil kell vizsgélni, Ujra kell gondolni az
onkormanyzati lakasok értékesitésének feltételeit, a helyiségek hasznositasanak maodjéat.
Szilkséges a helyi lakasrendeletiink médositasa vagy Ujra alkotésa.

5. KOZOKTATAS

Az 6nkorméanyzat kotelezd és onként vallalt kozoktatasi feladatait - kozoktatasi intézkedési terve
alapjan - az alabbi intézmények m(ikddtetésével latja el:

« Benedek Elek Ovoda

+ Bobita Ovoda és Bolcséde (tarsulasban, Bajoton tagdvodaval rendelkezd intézmény)

« Napsugéar Ovoda (Eternit varosrészben telephellyel rendelkezik)

« Kernstok Karoly Altalanos Iskola (tarsulasban, két nyergesi telephellyel és egy bajoti
tagintézménnyel rendelkezik)

» Szabolcsi Bence Alapfoku Muivészetoktatasi Intézmény (bajoti és labatlani telephellyel
rendelkezik)

» Pedagogiai Szakszolgdlat (tarsuldsban): a nevelési tanicsadast és a logopédiai
feladatelldtast a tobbcéla kistérségi tarsulds keretében — mikrotérségi szinten,
intézményfenntartd tarsulas keretében, Labatlan, Bajét, Suttd részvételével — folytatja a
Pedagodgiai Szakszolgalat (nyergesujfalui székhelyen). Utazé gyogypedagdgusi szolgalatot
muakodtet Bajot és Nyergesdujfalu teleptléseken.

Az intézmények o©Onallban m(kddéek; az eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szervek. Pénzigyi-szamviteli feladataik
ellatasat Nyergesuijfalu Varos Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatalanak Gazdasagi Osztalya latja
el.

A Kernstok Karoly Altalanos Iskola Felszabadulas téri épiiletének felGjitasa — annak miiszaki
atadasa - megtortént. Ebben a valasztasi ciklusban sziikséges az eterniti 6vodaépllet kivaltasa,
lehetbleg a 2012. évben.

A kozoktatas problémai azonban nem csak a fizikai allapotban testesiinek meg. A nemrégiben
jovahagyott kozoktatasi intézkedési tervben hataridékkel lebontva szerepel mindaz, aminek
megvalositdsa fontos a kovetkezé években. A pedagogiai munka szinvonaldn kell valtoztatni
folyamatos parbeszéddel, szinvonalas tovabbképzéseken vald részvételre dsztbénzéssel, seqitd
szandéku szakértdi tevekenység bevonasaval, az elismerési rendszer kiépitésével. A feldjitasokat
és a korszer(sitést folytatni kell, minden gyermek szamara lehetévé kell tenni az informatikai
oktatasban val6 részvételt (lehetéleg az 6vodakban is, amint az mar Bajoton is megvaldsult), a
szinvonalas nyelvoktatast.

6. KULTURALIS ELET

A miivelédési hdz 1943 korul éplilt, azéta komplex felljitasa varat magara. Tekintettel a szakértd
altal tobb tekintetben megallapitott veszélyességére (érintésvédelem, ablakkeretek és Uvegtablak
allapota, fltésrendszerbdl eltind viz, beazasok) és elhasznalédott berendezésére, ebben a
ciklusban szikséges részbeni vagy palyazat esetén teljes felljitasa. Az épilet funkcidjanak
kivaléan megfelel, tovabbra is a kozmdlvelédési terek kiemeltje kell, hogy legyen.

Szervezeti értelemben muvelddési hdzunkhoz tartozik a Barték Béla uti uan. Toémegszervezeti
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Székhaz, a varhatéan 2011. szeptemberére megujuld és atadasra keriild Kernstok-villa, a Térségi
Kdzosségi Haz, a Nyergesi Janos Emlékhaz és Tajhaz, valamint a hivatal alagsordban mikédé
Kernstok Galéria. A Kernstok-villa és a Térségi Kozosségi Haz szabad termeinek bevonaséaval és
az U] iskolai szinpad és rajzterem kihasznélasaval (j funkciot kaphat a Tomegszervezeti Székhaz.
Idedlis volna pedagdgiai szakszolgalati feladatok elldtdsdhoz — amennyiben az Uj kdzoktatasi
torvény fenntartja ezt az intézménytipust. A Kossuth utcai iskolaéptilet régi épuletfrontja pétolhatja
a bezaras idejére a mdvelédési hazat.

A rendezvények kozul tovabbra is megmarad a Crumerum Torténelmi-Kulturalis Fesztival és a
Szent Donatusz Borlinnep, a sorfesztival helyett 0j k6zosségi alkalmakat szervezink.

7. SPORT

A sportrél szolo 2004. évi I. torvény 55.8 (1) bekezdése szerint a telepulési 6nkormanyzat e
terllettel kapcsolatban hosszu tavu fejlesztési koncepciot koteles késziteni. Ez elkészilt 2006-ban,
azonban tobb palyazatnal sziikséges volt a kordbbiakban sportrendelet benydjtasa. Ennek
elkészitése elengedhetetlen.

Gyarapodjon a gyermekek szdma a varosban és a gyermekek minél egészségesebbek legyenek.
A vérosi sportegyesiletek eddig is nagy eréfeszitést tettek az egészséges életmadd terjesztésében,
az utanpotlas nevelésében. Olyan infrastrukturdlis feltételeket kell teremteni, hogy a sport részben
onfinanszirozéva valjon. Addig viszont — 2012-t8l - Uj finanszirozasi rendszert kell bevezetni, a
koltségvetési lehetéségek flggvényében - a gyermekeket, fiatalokat segitendd - emelkedé
tamogatéssal.

Az iskola uszodajdban lehetéséget kap Uszastanuldsra minden nyergesi €s bajéti gyermek,
nagycsoporttdl kezdédéen.

A gyermekétkeztetésben ragaszkodunk az életkori sajatossagoknak megfeleld, egészséges
ételekhez, az iskolai bufé/automatak kinalatat (amennyiben vannak) is igy kell kialakitani. Az
egészseégugyi ellatdsban biztositani kell a kotelezéen eldirt orvosi, fogaszati vizsgalatokat, a
drogprevencids intézkedéseket, életmddjavitd programokat.

Tamogatja az dnkormanyzat sportrendezvények szervezését.

Sportolasra alkalmas szabadtéri palydkat — grundokat - kell létesiteni, amelyeket a fiatalok
barmikor birtokba vehetnek. A vérosban mindenki altal elérhet6 mddon elosztva elhelyezett
roplabdapalyék, strandroplabda- vagy strandfoci-palyak, koséarlabdapalankok és természetesen
jatszoterek (1) létrehozasa sirgeté feladat. A csaladi hazas dvezetben is sziikség van szabadtéri
kozosseégi terekre. Fontos feladat a labdarugépalyaknal tervezett sporthdz megépitése, mely idével
onfinanszirozéva vélhatna. Célunk, hogy valamely akadémia, vagy mas nagy labdarigo szervezet
telephelyeként folytassa az egyesiilet a labdarigo-utanpétlas nevelését.

8. KOZLEKEDES

A tovabbi gazdasagi fejlédést - a gazdasagi visszaesés mellett - hatraltatja, hogy a kistérségnek
nagyon rossz a kozuti 6sszekottetése a régid kdzponti tertileteivel és a févarossal. Az Esztergom-
Tatabanya kozotti at kb. 50 km hosszan 8 telepllést érint (a hegyeken &t csak négyet), mig
Székesfehérvarra a legrovidebb ut is 100 km-es (a legkevesebb érintett teleplilés 5, de a Gerecsén
€s a Vértesen at. A 10-es Uton megnétt teherforgalom okozta kihivasra adott valasz kimerllt egy
részleges utfeldjitasban. Az elkerulé Ut érdekében 6sszefogas jott létre az érintett telepulésekkel,
azonban a kozlekedésfejlesztési tervek mas maédon képzelik el a tehermentesitést. Amennyiben a
déli elkertld ut megvalositadsa teriletén nem jarunk sikerrel, elengedhetetlen a 10-es sz.
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fékdzlekedési Ut teljes feltjitdsa. A vasut korszerlsitése is nagyban hozzajarulna a jelenlegi kozuti
leterheltség mérsékléséhez.

A kovetkezd négy évben torekedni kell minél tobb jarda megépitésére is. Kiemelten kell kezelni az
iskolaépliletekhez vezeté jardak folytonossaganak biztositasat, az eterniti varosrészben - Babits M.
u. - iskolahoz vezetd szakaszanak felljitasat, kiszélesitését. Tébb veszélyes jardaszakasz szintén
felujitAsra szorul, ezek a Duna utcai €s TO utcai - Majus 1 téri lakotelepen, valamint a Kossuth
Lajos utcaban fordulnak elé nagy gyakorisaggal.

Folytatnunk és 6sztbénozniink kell tovabbra is a parkolok épitését, valamint a lakossag segitését
térké biztositasaval. Uj oOnkormanyzati rendelet készilljon a parkolas szabalyaira, mely
akadéalyozza meg a korlatlan helyfoglalas lehetéségét. Ez ugyanis lehetetlen parkolasi helyzetet
okoz a kozponti tertileteken.

Meg kell emliteni a varoskdzpont kialakitasanak sziikségességét, ami — legalabb tervek szintjén —
el kell, hogy induljon.

Biztositani kell tovabbi két lampas éatkeléhely kiépitésével (Bajoti Ut-Kolcsey utca sarok, Kossuth
Lajos utca - Felszabadulads tér sarok), hogy a varoson athalad6 forgalom ne veszélyeztesse a
gyermekek kozlekedését.

A féutba torkoll6 keresztezédések feltling jelblése (pl. piros festékkel lefestése) szilkséges a
kerékpéros forgalom biztonsdgosabba tételéhez. A kerékpéros kozlekedés és egyben a véaros
turisztikai szempontl népszerlsitése érdekében szikség van 06rzott kerékpartaroléra és
kerékparos pihendk kialakitasara.

Palyazati forrasbal kell finanszirozni a kerékparut felljitasat.

Az tépitésekkel, feltjithsokkal egy iddében tovabbra is kiemelt figyelmet kell forditani a
ké6zmdhalozat feldjitasara, a kozvildgitds korszerlsitésére, melyhez szintén kapcsolédik az
elébbiekben emlitett varoskdzpont-kialakitasi torekves.

A varoskozpontban a légvezetékeket foldkabelre kell cserélni.

9. PARKFENNTARTAS

Az dnkormanyzat gondoskodik az dnkorményzati kodzterlletek tisztan tartasarol, a zoldfellletek
gondozasardl a kbzutak téli sikossag mentesitéseérél és a hé eltakaritasarol.

Utcaink és tereink ndvényeinek telepitését, viragositasat egységes elvek szerint képzeljuk el,
ehhez a lakossag, az intézmények, vallalkozdsok kézremlkodését szeretnénk megnyerni. Idén
elészor meghirdetjik a varosszépitd versenyt.

Javitjuk a kulturalt ebtartds feltételeit, Uj rendelettel szabalyozzuk az A&llattartas feltételeit, a
leglatogatottabb helyeken kutyaurilék-gytjté edényeket helyeziink el.

Tamogatjuk az intézmények kornyezettudatossagra neveld programjait.

A Kkoztisztasag és telepuléstisztasdg fenntartasi kodzszolgéltatds biztositdsa érdekében az
onkormanyzat
» tovabbra is gondoskodik a kommunalis hulladék elszéllitasardl és artalmatlanitasardl;
* propagandat folytat a szemétszallitdsi szolgaltatds kihasznéldsa érdekében — tajékoztatva
a lakossagot a szemétégetés negativ kdrnyezeti hataséarol,
» eléseqiti a szelektiv hulladékgydijtés elterjedéseét,
e évente két alkalommal megszervezi a lomtalanitasi akciot,
* évente egy alkalommal szemétgydjtési akciot szervez a lakossag és a civil szervezetek,
valamint a tanul6k bevonéasaval,
e rendszeresen gondoskodik a temetéknél taldlhato hulladékgydijték Uritésérdl,
» biztositja azt, hogy a kozteriletekre hulladékgydjté edények megfeleld szdmban legyenek
kihelyezve, illetve rendszeres idékdzonként uritésre kerlljenek.
* vizsgélia a kuilteruleten keletkez6 szemét begyljtésével kapcsolatos rendszer
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kialakitasanak lehetéségét.
» nyilvanos illemhelyek kialakitdsat tervezi.

A lomtalanitasi akciokat nagyobb ellenérzés mellett kell végrehajtani.

10.KORNYEZET- ES TERMESZETVEDELEM

A varos kedvezd természeti adottsdgai felelésséget ronak az oOnkormanyzatra az épitett és
természeti kornyezetiink védelmében. Kérnyezetvédelmi

feladataink megvald@sitaséra, kornyezetiink védelmére kornyezetvédelmi rendeletet kell alkotnunk.
Vizsgalni kell a varos belterlletén a kozterlletek és a varos koruli zoldtertletek fejlesztési
lehetéségeit. A fadllomanyt folyamatosan meg kell UGjitani, illetve megfelelé fafajtakra cseréini.
Minimalis cél, hogy a meglévé zoldteruletek aranya ne csokkenjen. Az 6nkormanyzatanak at kell
gondolnia az un. régi labdarugoépalya hasznositasi lehetéségeit is.

Tovabbra is fontos feladat az eterniti varosrészben Dunaba kerild szennyviz kezelésének
megoldasa, ennek érdekében a Hétforras Kft. palyazaton indult.

A szelektiv hulladékgytjtés érdekében és a lakossagi hulladék hasznositasara hulladékgydijté
udvar kialakitasa indul meg péalyazati 6sszegbdl.

A hat telepilés altal haszndlt - majd felhagyott - hulladékleraké rekultivacios terve elkészilt, a
rekultivacio szintén palyazati keretbél indul el.

Kiemelt feladat a belterlleti csapadékviz-elvezeté rendszer folyamatos felljitdsa, ehhez
kapcsoldéddan a tiz utcara vonatkozo nyertes pélyazat megvaldsitasa, illetve a szikséges tervek,
engedélyek és palyazati forrasok megszerzése.

El6 kell segiteni a kulteruletek belvizrendezését, elsé lépésként a régi temetd és kornyékének
belvizmentesitése a legsirgdsebb.

[

A levegétisztasag védelmében folyamatos intézkedés szukséges. Amennyiben palyazati forrasok
lehetbveé teszik parlagfi-mentesitd program kidolgozasa és megvalositdsa szukséges.

Jarvanylgyi szempontbdl is fontos feladat a belterlleti szinyoggyérités folytatdsa, a kozteruleti
ragcsaloirtas, a kébor ebek befogéasa.

Az elkdvetkezendd ciklusban is szoros kapcsolatot kell tartanunk a koérnyezetvédelmi civil
szervezetekkel.

11. IDEGENFORGALOM, TURIZMUSFEJLESZTES

A legfébb turisztikai célokat az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

* atérség termeészeti, taji értékei kozil a Duna, a széléhegyek és a kdrnyezé erddk
(Pusztamarot) turisztikai hasznositasa. Az itt megvalositandé feladatok, fejlesztések
helyszinenként eltéréek (infrastruktira fejlesztése, vizi-vizparti Iétesitmények,
sportlétesitmények, kereskedelem, vendéglatas, szallasféréhely, stb.)

» afalusiturizmus erdsitése, bekapcsolasa az idegenforgalomba, hagyoméanyérzé
rendezvényekbe.

Meg kell valésitani elsésorban palyazatok altal:

* avizi sportok, vizi tarak feltételeit,

* ahorgéasz- és vadasz turizmus feltételeit,

» alovas,- kerékparos- és gyalogos turadtvonalak feltételeit,

* atérségi turisztikai programcsomagot, a térség arculatat.

12. INFORMATIKAI AGAZAT

Helyzetelemzés:
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A kdzelmultban, a polgarmesteri hivatal informatikai rendszerének lUzemeltetése, a felmerilé
problémak megoldasara korlatozédott, céliranyos fejlesztés a héattérbe szorult, csak a
munkadllomasok fejlesztése valdsult meg.

Az eszkozOk tobbsége relative korszerl és a feladatok végzéséhez sziikséges konfiguraciéval
rendelkezik.

A fejlesztési célok meghatarozasa

Helyi informatikai stratégiat a Nemzeti Informéciés Tarsadalom Stratégia rendelkezéseivel
0sszhangban kell megalkotni.

Az informatikat korszerl eréforrasként alkalmazé, az informéacids tarsadalom alapvetd részeként
hatékonyan mukodd, elektronikus alapu 6nkormanyzat és polgarmesteri hivatal megvaldsitasa
tzheté ki ceélul, annak alapulvételével, hogy napjainkban mar a teljes dnkorméanyzati-hivatali
feladatelldtds informatikaval tdmogathat6. Ennek érdekében szilkséges az ,ember-eszkoz-
tartalom” 6sszehangolt, célirdnyos fejlesztése. Az informatikai rendszer 6sszefliggd elemekbdl allo
egylttes, a rendszerjelleg arra utal, hogy egyik a masik nélkil sikeresen nem fejleszthetd. A
szamitbgép nem hatékony eszktz a célnak megfelelé szoftver nélkul, &m a szoftver sem fut elavult
gépen. Az informatikai rendszer része az ember is, mint val@s, illetve potencialis felhasznald. Az
informatikai rendszer a telepulési infrastruktira része, hasonléan mas kézmdvekhez.

A cél keretében el kell érni, hogy:

1.) Az 6nkormanyzati adatvagyon kozérdek(, kdzhasznu kore elérhetévé és hasznosithatova
valjon a média, a cégek, a vallalkozdk, a civil szervezetek, valamint a polgarok szamara.

3.) A kdzszolgalati dolgozdék befogadjak és alkalmazni tudjak a korszer( informatikai
megoldasokat.

1. Cél:
Hardver eszk6zok fejlesztése

A szamitogépek elavultsdganak figyelembe vételével, az aldbbi beszerzések sziikségesek:
- 2011. évben: 2 db szerver cseréje
1 db hal6zati adattarolo beszerzése
- 2012. évben: 10 db szamitdgép cseréje
- 2013. évben: 1 db szerver cseréje
- 2014. évben: 25 db szamitdgép cseréje

Az egyes konfiguracidk m(iszaki paramétereinek meghatarozasa szikségtelen és lehetetlen is,
mivel a robbanasszeri fejlédés miatt nehezen hatarozhaté meg jelenleg az, hogy 2 év mualva mi
szamit atlagos teljesitménynek. A beszerzéseknél nem a csucstechnika megszerzése a cél,
hanem a célnak megfelelé legoptimalisabb konfiguracio biztositasa.

Nagyon fontosnak tartom, hogy a folyamatosan Gizemelé szervereinket legalabb 4-5 évente teljes
egészében cseréljik le. A célfeladatokat ellaté szoftverek adatallomanyai a szervereken talalhaték,
ezek biztonsaga érdekében mindent meg kell tenniink. llyen komoly feladatra csak j0 minéségu,
specidlisan erre kifejlesztett gépet célszerl valasztani, mely nem annyival dragabb, mint
amennyivel jobb a névtelen tarsainal.

Jelenleg semmi nem garantalja egy m(iszaki meghibdsodas vagy elemi kar esetén az adatok
biztonségat. A legfébb cél olyan eszk6zok beszerzése, mely lehetévé teszi az adatok biztonsagos
tarolasat!

Szikséges, a nyomtatdsi koltségeket csokkenteni, ezért az alkalmazott technikdkon Kkell
valtoztatni. A szakma ajanlasai szerint sokkal gazdasagosabb olyan hal6zati, nagy teljesitményd
készilékeket hasznalni, melyek nyomtatasra és fénymasolasra is alkalmasak (multifunkcionalis
gépek), s specialis kialakitasuk miatt ritkabban kell bennik a festéktartalyokat cserélni, 1 teleirt lap
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nyomtatasi ( masolasi ) koltsége jelentésen csokkenthetd (50%-0s koltségmegtakaritas is
elérhetd). Ezen eszk6zok megfelelé szamban rendelkezésinkre éallnak, csak sokszor kényelmi
szempontok miatt nem vesszik igénybe. Hivatalunkban sok kis teljesitmény( nyomtaté tzemel,
melyeket val6jaban az otthoni kisebb igénybevételre fejlesztettek ki, s a fenntartasi koltségeik
messze meghaladjak a nagyobb készilékeknél fellépd kdltségeket. Tavlati cél, hogy a tintasugaras
€s a kisebb teljesitményl lézernyomtatokat fokozatosan kivonjuk /pl. meghibasodasa esetén
kivonjuk a hasznalatbol /

A kozepes/nagy teljesitményd, multifunkcionalis (nyomtaté-szkenner-fénymasolé) gépek
rendszerbe allitasa a cél, de indokolt esetekben a kis teljesitményld nyomtatok is tovabb
Uzemeltetenddk (pl. a tisztségviseldi irodakban).

an

él:
Halbzatfejlesztés

Jelenleg a halozat megfelel a kdvetelményeknek, a szerverek miszaki allapota kevésbé. Indokolt
egy nagy teljesitményl szerver beszerzése, mely kivalthatnd a 4 db jelenleg tGzemeld szerver
gépet. Ez az adatok hozzéaférhetbéségét és mentését is megkonnyiteni, nem utols6 sorban
kornyezetkimélébb is, a mostani megoldasnal.

3.
Cél:
Oktatasok, képzések

A hivatal dolgoz6i kérében a munkavégzéshez szikséges ismeretek atadasat helyben tartom
megoldhatonak, az Uj beszerzésl felhasznaloi programok esetében ugy kotom a szerzédést, hogy
a betanitas koltsége -lehetéség szerint- a beszallité terhelje. Tamogatom a dolgozék orszagos
szinten szervezett, informatikai ismereteket nyUjto képzéseken vald részvételét.

A hivatal munkaeré politikdjdban érvényre juttatja azt az elvet, hogy a koztisztviseldi kinevezés
alapfeltétele legyen a felhasznal6 szintl informatikai ismeretek bizonyitasa.

A célok elérésénél figyelemmel kell lenni a kdltségek tervezésére és annak optimalizalaséara, ezért
a nagy értékl hardverek (pl. a multifunkcionalis gépek), valamint a nagy értékd szoftverek (pl. a
komplex pénzlgyi rendszer) beszerzésénél nem a tulajdonjog megszerzésére, hanem a hasznalati
jog (pl. bérlet, leasing) megszerzésére kell térekedni.

A haszndléi jog mellet sz6l az is, hogy a szolgaltatast biztositd cég jol képzett szakember-hattérrel
rendelkezik, folyamatos a kapcsolattartas, 24 éras feligyeletet is tudnak biztositani, s egyszeri
nagy beruhazéas helyett elére tervezheté bérleti dijat kell fizetni.

13. VAROSMARKETING JAVITASA

A rendszervaltast kovetd eévekben Nyergesujfalu o6nallé arculatot, marketingstratégiat nem
dolgozott ki. Erre gazdasagi szempontbdl kevésbé van szilksége, mint az idegenforgalmi
szempontbol jelentds attrakciokat birtokold teleplléseknek. Az identitastudat fejlesztéséhez
azonban hozzajarul az arculat kialakitasa, és az is lehet, hogy letelepedék — legyen sz6 gazdasagi
szervezetrdl vagy csaladrél — hamarabb felfigyelnek egy kulsé megjelenésére kiadvanyokban is
igényes  varosra.  Tervszerlen kell ~ évrél-évre  készilni az  6ndllé  arculatq,
egységes elv szerint készuld kiadvanyok megjelentetésére, marketingelemeket tartalmazo
palyazatokra. Ehhez hozzajarulhat az a hataron atnyulé — immar befogadott - palyazat, melynek
keretében tébb tizmillié forintot kolthetlink varosunk népszerdsitésére.
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14. NYILVANOSSAG, UGYFELKOZPONTUSAG

At kell tekinteni a polgarmesteri hivatal szervezeti felépitését, folytatni kell a szervezet
hatékonysagaval kapcsolatos fejlesztéseket, melynek alapjat képezi egy egységes informatikai
rendszer kialakitasa. A telepulési honlap tartalmat folyamatosan fejleszteni kell és meg Kkell
teremteni az informacidszolgaltatasrol szol6 jogszabalyokban foglalt tartalmi megfelelésséget.

15. NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

A két német testvértelepuléssel fenntartott kapcsolatot a civil szervezetek meglévd
egyuttmikodése mellett szakmai sikra kell helyezni. Torekedni kell a kdlcséndsségre, a
kizar6lagos szabadidé-eltoltés helyett tartalmas programok, projektek szervezésére a képviseld-
testuleti talalkozok terlletén is.

Testvér-telepulési kapcsolat kezdeményezésére hataron tali magyarlakta telepuléssel kivanatos
volna, hiszen érzelmileg szorosabb partnerség alakithaté ki, nyelvi akadalyok nélkdl.

Az intézmények kapcsolodjanak nemzetkdzi programokhoz.

Minden testvérkapcsolati szereplé éljen a palyazatok nyujtotta lehetéségekkel.

16. AHELYI TUZVEDELEM
Az dnkormanyzat a helyi tlizvédelmi feladatok ellatasa, illetve szinvonaldnak javitdsa érdekében

* kozrem(kodik az oOnkorményzati tlzolto-parancsnoksag eszkozeinek (beszerzését),
bévitését célzo palyazati tevékenységben,

» az polgarmesteri hivatal, illetve az 6nkormanyzati intézmények vonatkozasaban
figyelemmel kiséri a tlzvédelmi szabalyzattal valé rendelkezést,

» tajékoztatdst kér a szabalyozdsok évenkénti felllvizsgélatanak, a tlzvédelmi oktatas
megtartdsanak és a kapcsolédo nyilvantartdsok vezetésének megtorténtérdl, a tlizoltd
készllékek idészakos ellendrzésének elvégzésérdl.

17. AKOZBIZTONSAG HELYI FELADATAINAK ELLATASA

Az dnkormanyzat a helyi kdzbiztonségi feladatok ellatasa, illetve szinvonaldnak javitdsa érdekében

* blnmegeldzési programot készit, palyazati és sajat forrasokbol megvalositja,

e tamogatja a kdzbiztonsag novelését segité programok, tajékoztatOk szervezését, ilyen
programok tartasat kezdeményezi a rendvédelmi szerveknél;

+ tamogatja polgarérség mikodtetését (szorgalmazza a polgardér szervezet aktiv
tevékenységét, anyagilag tAmogatja azt),

» javaslatokat, észrevételeket tesz a rendérség helyi munk4janak hatékonyabba tételére,
felhivia a renddérség figyelmét a tudomdésara jutott, kdzbiztonsagot veszélyeztetd
kortlményekre.

Nyergesuijfalu, 2011. marcius 24.
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A Gazdasagi Program megvalositdsahoz rendelkezésre  all6 és megszerezhet 6 forrasok
1. Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv

1.1. Allamreform Operativ Program

1. prioritas: Folyamatok megujitasa és szervezetfejlesztés

3. prioritas: A kormanyzasi €s megujulasi képesség javitasa

1.2. Elektronikus Kdzigazgatas Operativ Program

1.3. Gazdaséagfejlesztési Operativ Program

1.4. Kornyezet és Energia Operativ Program

1. prioritas: Egészséges, tiszta telepllések

2. prioritas: Vizeink jo kezelése

3. prioritas: Természeti értékeink jo kezelése

6. prioritas: Fenntarthatd termelési és fogyasztasi szokasok dszténzése

1.5. Kozlekedés Operativ Program

1.6. Tarsadalmi Megujulas Operativ Program

3. prioritas: A mindségi oktatas és hozzaférés biztositasa mindenkinek

4. prioritds: Az emberi eréforrasok fejlesztése a kutatas és innovacio teruletén
5. prioritds: Egészségmegdrzés és a tarsadalmi befogadas, részvétel erésitése
1.7. Tarsadalmi Infrastruktlra Operativ Program

2. prioritas: Egészségugyi infrastruktura fejlesztés

4. prioritds: A kulturdlis infrastruktura fejlesztése a kozosségfejlesztés szolgalataban
1.8. Dél-alfoldi Regionalis Operativ Program

. prioritds: Regionalis gazdasagfejlesztés

. prioritas: Turisztikai célu fejlesztések

. prioritds: Kozlekedési infrastruktura fejlesztés

. prioritds: Human infrastruktira fejlesztés

. prioritas: Telepulésfejlesztési akcidk

O wWNPEF

N

. Norvég Alap
3. Svéjci Alap
4. Hazai palyazatok (pl.: TEHU, TEUT, TEKI, CEDE, U MVP)

5. Uj Széchenyi Terv
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