) ELOTERJESZTES
Nyergesujfalu Varos Onkormanyzati Képviseb-testiletének 2011. aprilis 26-ai Ulésére.

Targy: Beszamol6 a bealsellersr altal 2010. évben végzett vizsgalatokrol.

Tisztelt Képviselb-testilet!

A helyi 6nkormanyzatokrol sz6l6 1990. évi LXV. ény 92.8 (10) bekezdéséigja, hogy a
zarszamadassal egyidlgjg a Képvisdi-testillet elé kell terjeszteni az éves 6sszefoglalo
ellensrzési jelentést. Fentiek figyelembevételével Nysijfalu Varos Onkormanyzatanal
elvégzett 2010. evi ellénzesi tevékenysedraz alabbi tdjekoztatast adom.

1. A bels ellenér altal a belss ellenérzési munkaterv alapjan 2010. évben az alabbi
ellenérzésekre kertilt sor.
- Hétforras Kft. kiadasok és bevételek alakulasa
- kisebbségi 6nkorméanyzatok gazdalkodéasi feladakaellatasa
- Kernstok Karoly Altalanos Iskola vonatkozasabétazam, bérgazdalkodas, tulorak,
helyettesitések vizsgalata
- a thmogatasok cél szerinti felhasznalasanalaiasa
- a Polgarmesteri Hivatal vonatkozasdban a koZoglalkoztatas szabalystségé-
nek vizsgalata
- a Polgarmesteri Hivatal gépjathasznalat ellefrzése
- a Polgarmesteri Hivatal addztatasi tevékenysgéig@010. evi ellefrzése ( ennek a
vizsgélatara tartalékdthen kertlt sor ).

2. 2010-ben a belsellensrzést megbizasi keretszekidés alapjan dr. Batka Brigitta bels
ellenér végezte. Rendelkezik a  jogszabalyban  el8irt iskolai  végzettséggel — és
Pénzigyminisztériumi (Nemzetgazdasagi Minisztériumi) regisztracioval.

Osszességében hat vizsgalatot tartott, melyre BO@ezési 6rat hasznalt fel. A vizsgalatait
az éves belsellervrzési tervben foglaltaknak megfeieh végezte. Nem tervezett feladatként
jelentkezett a Polgarmesteri Hivatal adoztatasthenységének 2010. évi eltenése.
A Belss Ellensrzési Kézikonyv dlirasai szerint a bdisellervr koteles 6sszesitett ertékelést
és véleményt megfogalmazni az altala dlteitt terlleteksl.
Az értékelés az alabbiak szerint alakult:

Megfeleb: 3

Korlatozottan megfelél 3

Gyenge: 1

Kritikus: nem volt

Elégtelen: nem volt.

3. Az ellervrzések fontosabb megallapitasai:
a) Hétforras Kft. kiadasainak és bevételeinek vizsgalata kapcsan:

* Mukodésuk szabalyozottsagaval kapcsolatban megdldapjt hogy a tarsasagi
szerddes megfelel a Gt. vonatkozdehsainak, a Szervezeti édikbdési Szabalyzat
atdolgozasra szorul, a munkakori leirasok nemokall részletezettek, ezért azok
felilvizsgalata miélbb sziikséges;



A tarsasadg nem teljes Kian rendelkezett az Sztv.-berdid, kdteled szamviteli és
egyéb szabdlyzatokkal, melynek felulvizsgalatarktiuaizalasara, és a hianyzo
szabdlyzatok potlaséara a letdlervrzés kiemelten felhivta a figyelmet;

A tarsasag az ellénzott idsszakban eleget tett az Sztv.-bebirtlbeszamolo-készitési
kotelezettsegenek, a szamviteli alapelvekre vordtkebirasok maradéktalanul
érvényesuiltek, a beszdmol6 mérlegének alatamasktdssszitettek leltart, a
meérlegtételek egyeztetése @&kdnyvi szamlak adataival megtortént, a bevételek és
raforditasok elszamolasa bizonylatokkal alatamaiseadt;

A konyvvezetés a szamviteli politikajukban meghatatt modon torténik, a
konyvelést végz személy rendelkezik az Sztv. 151. 8. (1) bekezuirséebirt
képesitéssel;

A tarsasag az Sztv. 167. 8.-ban, a bizonylatoki &akartalmi kellekeire vonatkozo
eloirasokat csak részben tartotta be, melynek podasdvels ellersrzés felhivta a
figyelmet;

A szigoru szdmadas ala vont bizonylatok koérét azkérelési szabalyzatban nem
hataroztak meg pontosan, de azokat az Sztv. 16@) Sekezdésének megfdieh
tartottdk nyilvan;

A tarsasag a pénzkezelési szabalyzatdban meghatar@z zar6 maximalis
pénzkészletét;

A tarsasag a jogszabdalyoknak megfigdal, mindig hataridben teljesitette ado- és
jarulékfizetési kotelezettségét;

A munkaltatoi és kifizét feladatokhoz rendelt nyilvantartasokat vezették;

A jogszabalyban éirt adatszolgaltatasokat teljesitették;

A kifizetett bér — és bérjellég jovedelmekBl a maganszemélyeket terbiel
levonasokat teljesitették;

A tarsasagnal a vizsgaltasizakban figgetlen bélllertrzés nem rkddott, a bels
ellevrzés javasolja azonban annak kidolgozasatikautetését. Az SzMSz-ben
altaldnossagban irtdkéel bel$ ellersrzés rendszerét, azonban a folyamatba épitett
vezebi ellendrzés rendszeréra szabalyzati rendszertk keretében nem rendelkezt
A tarsasag alapitdi kijelolték a tarsasdg dlieésére jogosult szervet, a
felligyebbizottsdgot, valamint annak tagjait;

A tarsasag a jogszabalybélasoknak megfeléen az elleirzott idbsszak beszamoléjat
konywvizsgaléval ellefriztette, aki zaradékaval ellatta a tarsasag 2009
beszamolojat.

b) A kisebbségi 6nkormanyzatok gazdalkodasaval kapcsolatban:

A kisebbségi 6nkormanyzatok a Nek. tv. 25. § a) pontjanak megfelel6en ,,az alakulo tlést
koveté harom honapon belil” 2006. december 1. napjan gondoskodtak az SzMSz-ek
elfogadasardl, hatalyba léptetésér6l. A kisebbségi onkormanyzatok SzMSz-ei azonban
atdolgozasra, aktualizalasra és a részletes folyamatok, feladatok rogzitésére szorulnak. A
Német Kisebbségi Onkormanyzat SzMSz-ét kiegésziteni, a Cigany és Ruszin Kisebbségi
Onkorményzatok SzMSz-¢ét részletesen rogziteni, aktualizalni sziikséges.

Nyergesujfalu Varos Polgarmesteri Hivatala gondoskodott a kisebbségi onkormanyzatok
és a telepulési Onkormanyzat kozott Egyuttmukodési Megallapodasok  1étrejottérdl,
melyeket a jogszabaly1 valtozasokra tekintettel — a jelentésben adott utmutatas szerint -
részletesen atdolgozni, aktualizalni szitkséges a megfelel6 feladatellatas érdekében.

Mind a Hivatal, mind a kisebbségi 6nkormanyzatok vonatkozasaban gondoskodni kell a
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 FEUVE rendszer kialakitasardl, a Hivatal és a
kisebbségek gazdalkodasi folyamatainak és sajatossagainak szem el6tt tartasaval.



A FEUVE rendszer tartalmazza mindazokat az elveket, eljarasokat és bels6
szabalyzatokat, melyek alapjan a koltségvetési szerv érvényesiti a feladatar ellatasara
szolgal6 elbiranyzatokkal, létszammal és a vagyonnal valoé szabalyszerd, gazdasagos,
hatékony és eredményes gazdalkodas kévetelményeit.

A kisebbségi 6nkormanyzatok nem, de a gazdalkodasuk ellatasat végz6é Polgarmestert
Hivatal rendelkezett a Szamviteli. tv. 14-16. {-a1, valamint a Vhr. 8-9. §- ai alapjan késziilt,
2007. augusztus 1. napjatol hatalyos szamviteli politikaval és a kapcsolodo (leltarozasi,
értékelési, pénzkezelési) szabalyzatokkal, melyek hatalyat kiterjesztette a hozza
kapcsolodo, onalléan mikodo kisebbségi onkormanyzatokra is. A Polgarmester: Hivatal
teljes szabalyzati rendszerét atdolgozni, egységesiteni szitkséges a jogszabaly1 valtozasokra
tekintettel (killon figyelmet forditva az Amr. 20. §. elSirasaira), hogy megfelel§ alapot
adjanak a mindennapi pontos, preciz munkavégzéshez a gazdasagi osztaly és egyéb,
érintett szervezeti egységek szamara.

A belsé6 ellenérzés javasolja tovabba az utalvanyozas ,,rendszerének” ujragondolasat, és
annak gyakorlattal torténd 6sszehangolasat, 1ll. helyes alkalmazasat.

A Kisebbségi Onkormanyzatok kizardlag kis értékd targyi eszkozokkel rendelkeznek,
melyek tobbnyire a mindennapi feladatellatasukat szolgalja. Elmondhato, hogy a miszaki
vagyonvédelem a gyakorlatban érvényesitésre keril, az eszkozok allaganak megovasa
¢rdekében a megfelel6 gondossaggal jarnak el.

¢) A Kernstok Karoly Altalanos Iskola vonatkozasaban 1étszam, bérgazdalkodas, talérak,
helyettesitések vizsgalata

Osszességében megallapithat6, hogy az iskola személyi juttatisok elSiranyzatival valé
gazdalkodasa soran érvényestlt a hatékonysag elve, de nem felelt meg teljes mértékben a
jogszabalyi el6irasoknak.

A Jhianyz6” orak ellatasat bels6 helyettesitéssel biztositottak. Az illetményeket helyesen
allapitottak meg, a torvényesen jar6é potlékok és helyettesitési dijak kifizetésére a forrasok
lehet6séget adtak, egyéb, nem kotelez6 potlék kifizetésére nem kerilt sor. Rendkiviili
munkavégzésnek minésilé tevékenység (tulora, helyettesités) esetén azokat megfelel6en
dokumentalta az intézmény.

A személy1 juttatasok koltségvetési tervezésével kapcsolatban megallapithato, hogy az
ellatando feladat- és a létszam a tervben egyensulyban van, az el6z6 évhez képest valtozas
nem tortént.

A nem rendszeres szemeély1 juttatasokkal kapcsolatban altalanos jogszabalyi el6iras, hogy
annak részletes szabalyait, kiemelten a kifizetés feltételeire, Osszegére, rendszerességére,
bels6 szabalyzatban, kollektiv szerzédésben sziikséges rendezni.

Az adhat6 jutalmak, a talorak és helyettesitések elrendelésére, teljesitésére, igazolasara
vonatkozo, valamint a kiilonféle egyéb juttatasok, személyhez kapcsolodo koltségtéritések
és juttatasok feltételeit, kifizetését, rendszerességét és részletes szabalyait kulon
szabalyozni szitkséges a jogszert kifizetés és elszamolas érdekében, hogy az iskola
torvényes, jogszabalyoknak megfelel6 mukodése ezen megvilagitasbol is biztositott
legyen.

d) A tamogatasok cél szerinti felhasznalasanak vizsgalata

2009. évben 31 szervezetnek, ill. személynek 20.620 e Ft. Osszegben nyujtott
Nyergestjfalu Varos Onkormanyzata céljellegli tamogatast.

A tamogatasok odaitéléséhez sziikséges palyazati kiirasra - 1 eset kivételével - nem kertlt
SOf.

A tamogatasi kérelmek elbiralasara kulon biralobizottsagot nem hoztak létre, ezen
funkci6t Nyergesdjfalu Varos Onkormanyzatanak Kulturalis, Ifjisagi és Sportbizottsaga
gyakorolta.



* Tamogatasi kérelem elutasitasara azokban az esetekben kertlt sor, amikor a kérelmezé az
el6z6 évi tamogatassal a tamogatasi szerz6désben megjelolt hatarideig nem szamolt el.

* A tamogatasok odaitélését kovetéen minden kedvezményezettel megtortént a tamogatasi
szerz6dés megkotése.

* A tamogatasok folyositasa n¢hany eset kivételével tobbnyire a tamogatasi szerzédésben
megjelolt hatarid6ig megtorténtek.

* Finanszirozas felfiiggesztésére a vizsgalt id6szakban nem kertlt sor.

* A tamogatasokkal kett6 eset kivételével elszamoltak, a jogszer elszamolashoz sziikséges
pénziigyi és szakmai beszamolot az érintettek a Hivatal részére benyujtottak. A Pénziigyi
Bizottsag a beszamolokat elfogadta, a tamogatasokat a tamogatasi szerzédésben
meghatarozott célra hasznaltak fel, melyeket szamlakkal, nyugtakkal alatamasztottak, ezért
tamogatas visszafizetésére nem kerilt sor.

e) A Polgarmesteri Hivatal vonatkozdsaban a kozéégllalkoztatas szabdélyszesegének
vizsgalata

* 2009. évben Nyergestjfalu Viros Onkormanyzat 16.367.741 forintot igényelt kézcéla
foglalkozatasra a Magyar Allamkincstartol.

* A kozcélu foglalkoztatas cimén igényelt 6sszeg felhasznalasat ala tudjak tamasztani a
kifizetett béreket és jarulékokat igazolé bizonylatokkal, a foglalkoztatas egyéb koltségeit
igazolo szamlakkal.

*  Megallapithato, hogy mind az igénylés, mind a felhasznalas soran betartottak a vonatkozo
jogszabalyi el6irasokat.

« A képviseb-testulet altal 53/2009. (l1l1l.26.) szamu hataradattelfogadott,
Nyergesujfalu Varos Onkormanyzat 2009. évre vormikkozfoglalkoztatasi terve
0sszességébemegvalosult, a tervben szeréplevékenységeket, kéttkivételével
(adminisztrator, gondnok) kdzcélu foglalkoztatasekeben végezték el.

f) A Polgarmesteri Hivatal gépjarmiihasznalat ellen6rzése

*  Osszességében megillapithats, hogy a Hivatal rendelkezett a vizsgalt idészakban
gépjarmu tzemeltetési szabalyzattal, de az felilvizsgalatra, aktualizalasra és kiegészitésre
szorul a jelentésben rogzitettekre tekintettel és a helyi sajatossagokat figyelembe véve.

*  Gépkocsi igénylésik nem a sajat el6irasuk szerint és a szabalyzatuk mellékletét képezd
gépkocsi 1génylési nyomtatvanyon torténik, hanem egy leegyszerUsitett nyomtatvanyon,
melynek formaja ¢és tartalma nem megfeleld.

* A hivatali gépkocsik hasznalatanal alkalmazott menetlevelek hianyossagokat tartalmaznak,
tobbek kozott nem allapithaté meg az utazas célja, ideje, tobb esetben hianyzik a
gépkocsivezeté alairasa 1s, az érkezés 1d6pontja stb.

* Uzemanyag elszamolasuk a kormanyrendeletben meghatirozott alapnorma- atalany alapul
vételével tortént.

g) A Polgarmesteri Hivatal adoztatasi tevékenységének 2009. évi ellenrzése

* A vizsgalat soran megallapitast nyett, hogy a Képvisels testulet altal elfogadott 24/2006.
(XII.7.) sz. rendelete a helyi adokrol 6sszhangban van a helyl adokrol szolo 1990. évi C.
torvény (Htv.) el6irasaival, a mikodtetett adok alapja és mértéke megfelel a térvényben
el6irt savhataroknak. A helyi adorendelet kihirdetésérdl és annak hatalyba léptetésérdl a
Hivatal vezetéje a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen, a helyben szokasos moédon
gondoskodott.

* Az Onkormanyzat adébevételei - a hatralékok, kintlévéségek behajtasa érdekében tett
intézkedések hatasara javulast- novekedést mutatnak. Az ado-végrehajtasi tevékenységik
keretében, a jogszabaly altal biztositott lehetéségek alkalmazasaval tett intézkedések
hatékonynak bizonyulnak.



* Az adohatosagi igazgatasi tevékenységiiket a dolgozok a vonatkozo jogszabalyok, azaz a
Ket. és az Art. vonatkozo elbirasai szerint, ill. azok betartasaval végzik. Az ado6zassal
kapcsolatban hozott hatarozatokban, végzésekben a jogszabalyi hivatkozasok pontosak,
tartalmazzak mindazokat a jogszabalyhelyeket, amelyek a dontést megalapoztak. Az
adougyi ugyintézok rendelkeznek a feladatellatasukhoz sziikséges ¢és megfelel6
képesitéssel. Munkajukat a Hivatal vezetéjének iranymutatasa és a munkakort leirasuk
alapjan, valamint a fentebb hivatkozott jogszabalyok betartasaval végzik.

4. A FEUVE javitasa érdekében tett javaslatok

A FEUVE —rendszer mikodésének leggyengébb pontja- belsé ellendrzési tapasztalataink alapjan
- az un. kockazatkezelési rendszer mukodtetése. A hatalyos jogszabalyl eléirasok szerint a
koltségvetést szerv vezetdje koteles a kockazati tényezok figyelembe vételével kockazatelemzést
végezni, és kockazatkezelési rendszert mukodtetni, melynek soran fel kell mérni és meg kell
allapitani a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatokat és meg kell
hatarozni azon intézkedéseket és megtételuk modjat, melyek csokkentik, illetve megszintetik a
kockazatokat.

A helyszini vizsgalatok soran mind a szabalyozasi, mind a gyakorlati feladatokra vonatkozoan a
belsé ellendr a sziikséges teenddkre a figyelmet felhivta..

Ajanlotta tovabba a Pénziigyminisztérium e targyban kiadott és jol alkalmazhaté6 modszertani
utmutatojat is.

5. A belsé ellenérzés altal javasolt intézkedések felsorolasa
A belsé ellen6r minden jelentést javaslatokkal és ajanlasokkal zarta. 2010. évben Gsszesen 19
javaslatot tett.
F6bb javaslatai a kévetkezGk voltak:
a) Hétforras Kft. kiadasinak, bevételeinek vizsgalata
* A belss ellerdrzés kérte az lgyvezeurat arra, hogy a jében kiemelt figyelmet
forditson a taggylési Ulések jogszér sajat szabalyozasuknak megféleiikddésére,
minden Ulés éit ellersrizze, hogy a képviseletre jogosult tagok jelergetkieg, ill. a
megjelent tagok érvényes, kozokiratba, vagy teleonyitd erej maganokiratba
foglalt meghatalmazassal rendelkezzenek, a jelémlétvashatdéan keruljon kitltésre
a ké$bbi beazonosithatdsag érdekében, valamint a hatiképességet minden dontés
elott vizsgalni szukséges;
e A tarsasag SzMSz-ét vizsgaljak felul és aktual@alpnnak érdekében, hogy egy
kivilall6 személy szamara megféldtépet adjon a tarsasagrol, annak felépitdsér
struktarajarol, vallalati kulturajegyélr alapved kuldetéseésl, az egyes egységek
feladatairdl és kotelezettsédidjr a vezed tisztségvisdlk és az alkalmazottak
viszonyarodl, tovabba a tarsasagon belili éileés rendszerét,
* Miel6bb vizsgaljak felul és aktualizéljak a torvényeskigdés érdekében a Szamvitel
torvényben dlirt, szamviteli politika keretében koteten elkésziteni szamviteli, és
egyéb, a térvényesitkodeés érdekében sziikséges szabalyzatokat;

* A bels) ellersrzés kéri, hogy a jdben kiemelt figyelmet forditsanak az alkalmazott

és mindennapi életben haszndalt bizonylatok, nyosmatstok, nyilvantartasok
szabalyszdt, az Sztv. —ben éirt alaki és tartalmi kévetelményeire, tovabba ig@z
szamadasu nyomtatvanyok korét a szamviteli politkeretében elkészitetid
pénzkezelési szabalyzatban hatarozzak meg tételesen

* A tarsasag a vesztesége csOkkentése érdekében regryea fentebb részletezett
szikséges |épéseket, értékelje ki piaci helyzéaéetségeit, és miébb készitsen
Uzleti, stratégiai tervet annak érdekében, hoggdraémyes rikddését helyreallitsa a
jovére nézve, és ismételten nyereséges gazdasagilézeen.



b) A kisebbségi 6nkormanyzatok gazdalkodasi feladatainak ellatasa

* A kisebbségi onkormanyzatok SzMSz-ei atdolgozasra, aktualizalasra és a részletes
folyamatok, feladatok r6gzitésére szorulnak. A Német Kisebbségi Onkormanyzat SzMSz-
ét kiegésziteni, a Cigany ¢és Ruszin Kisebbségi Onkorményzatok SzMSz-ét részletesen
rogzitent, aktualizalni szikséges.

* A kisebbségekkel kotott egyuttmukodési megallapodasokat részletesen atdolgozni,
aktualizalni szitkséges a megfelel6 feladatellatas érdekében.

* Mind a Polgarmesteri Hivatal, mind a kisebbségi onkormanyzatok vonatkozasaban
gondoskodni kell a hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 FEUVE rendszer
kialakitasarol, a Polgarmesteri Hivatal és a kisebbségek gazdalkodasi folyamatainak és
sajatossagainak szem el6tt tartasaval.

* Az utalvanyozas ,rendszerének” tjragondolasa, és annak gyakorlattal torténd
Osszehangolasa, ill. helyes alkalmazasa.

c) A Kernstok Karoly Altalanos Iskola vonatkozasaban 1étszam, bérgazdalkodas, talorak,
helyettesitések vizsgalata
* Az adhato jutalmak, a talorak és helyettesitések elrendelésére, teljesitésére, igazolasara
vonatkozo, valamint a kiilonféle egyéb juttatasok, személyhez kapcsolodo koltségtéritések
és juttatasok feltételeit, kifizetését, rendszerességét és részletes szabalyait kulon
szabalyozni szitkséges a jogszert kifizetés és elszamolas érdekében, hogy az iskola
torvényes, jogszabalyoknak megfelel6 mukodése ezen megvilagitasbol is biztositott
legyen.

d) A tamogatasok cél szerinti felhasznalasanak vizsgalata

* A gazdalkodasi szabalyzatokat a tamogatasok elszamolasa szempontjabodl vizsgaljak feliil
és aktualizaljak a jelentés 1. pontjaban részletezettek szerint;

* A jovében gondoskodjanak a tamogatasok odaitéléséhez szukséges palyazatok kiirasarol;

* Egészitsek ki a tamogatasi szerzédéseket a jelentés 3. pontjaban részletezettek szerint;

* atamogatasok pontos elszamolasa és ellenérizhetosége érdekében alakitsak ki a jelentés 5.
pontjaban meghatarozottak szerint a Polgarmesteri Hivatal - tamogatasokkal kapcsolatos
analitikus nyilvantartasat.

e) A Polgarmesteri Hivatal vonatkozasaban a kézcélu foglalkoztatas szabalyszeriiségének
vizsgalata
* A torvényi elbirasoknak megfelelden r6gzitsék rendeletben a koézcélu foglalkoztatas helyi
szabalyait a jelentésben foglalt iranymutatas szerint, tovabba a kovetkez6 ciklus gazdasagi
programjanak megalkotasa soran, kiemelt figyelmet forditsanak a munkahelyteremtés
feltételeinek elésegitését célzo tervek- programba valo beépitésére.

f) A Polgarmesteri Hivatal gépjarmiihasznalat ellenérzése

* a gépjarmi uzemeltetési szabalyzatuk mielébbi felilvizsgalatat és kiegészitését a
jelentésben rogzitettekre figyelemmel,

* gépkocst 1génylésnél hasznaljak a szabalyzatukban el6irt nyomtatvanyt, mely formailag ¢s
tartalmilag megfelel a szabalyzatukban el&irt gépkocsi igénylési eljarasrend betartasara és a
gépkocsik hasznalatanak késobbi ellen6rzéséhez nagymértékben hozzajarulna, hiszen
jelen allapot szerint nem ellendrizhets, hogy pontosan milyen célbol igényelték és
hasznaltak a Hivatal gépjarmuit,



* a menetlevelek pontos, hianytalan kitoltésére a hivatal minden dolgozdja forditson
nagyobb figyelmet,

e alakitsak ki a FEUVE rendszer keretében a hivatali gépjarmihasznalat ellen6rzési
rendszerét ¢és készitsék el ellen6rzési nyomvonalat.

A Polgarmesteri Hivatal 2009. évi adoztatasi tevékenységének vizsgalata kapcsan intézkedést
1génylo javaslat megfogalmazasara nem kertlt sor.

A belsé ellen6rzés 2010. évben tanacsado tevékenységet nem végzett.

A FEUVE rendszer miikodtetése

Nyergesujfalu Varos Polgarmesteri Hivatalban a folyamatba épitett el6zetes és utolagos vezetoi
ellen6rzés (FEUVE) 2006. oktober 15-ét6l hatalyos, a FEUVE-ét a jogszabalyl valtozasoknak
megfelelGen, azzal 6sszhangban folyamatosan sziikséges aktualizalni.

A folyamatba épitett el6zetes és utolagos vezetdi ellenérzések folyamatosak.

A munkafolyamatba ¢épitett ellenorzések keretében a kotelezettségvallalasi, utalvanyozast,
ellenjegyzési jogkorok gyakorlasaval, ezek aktualizalasaval valosul meg a gazdasagi események
pénziigyi dontéseinek a jévahagyasa.

A gazdalkodas tertletén a koltségtakarékos beszerzések, a takarékos el6iranyzat felhasznalas
érvényesul.

A Polgarmesteri Hivatalban eseti jellegii vezet6r ellenérzésekre is sor kerilt, amelyek a
szabalyzatok betartasara, az igymenetek szabalyos lebonyolitasara, az ésszerségre iranyultak.

A belsé ellendri rendszer miikddtetése

A Képvisel6-testiilet 2009. oktoberi tilésén fogadta el a 2010. évi belsé ellendrzést munkatervet. A
2010. évre vonatkozé belsé ellendrzési anyagot a Pénzugyi Bizottsag minden esetben
megtargyalta és az intézkedési terveket megismerte, jovahagyta.

A 2010. évi ellen6rzési munkatervben foglalt feladatok végrehajtasat akadalyozo tényez6 nem
volt, azonban el6fordult, hogy a belsé ellen6rzést kovetéen a vizsgalat megallapitasaibol adodo
feladatok jogszabaly valtozas kovetkeztében aktualitasukat vesztették ( pl. kozcéla foglalkoztatas).
A bels6 ellenérzések egy részénél a belsé ellenéri javaslatok végrehajtasa nem a Polgarmestert
Hivatal kompetenciajaba tartozott( pl. Hétforras Kft., Kernstok Iskola).

A belsé ellenor altal javasoltak zomében teljesiltek, felilvizsgalatra keriltek, vannak javaslatok
melyek végrehajtasa, realizalasa még folyamatban van.

A javaslatokat a tervezésnél, a végrehajtasnal figyelembe vettik és vesszik. Kiemelt figyelmet
forditottunk és forditunk a Polgarmesteri Hivatal gépjarmihasznalatara, mert a legtobb
valtoztatasra e tertleten van szikség.

/////

meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas a 2010. évben nem tortént.

Kérem a T. Képviséttestiletet az éterjesztés megtargyalasara és elfogadasara!

Nyergesujfalu, 2011. &prilis 18.

Mihelik Magdolna
polgarmester



Hatarozati javaslat:
Nyergesujfalu Varos Onkormanyzati Képviseb-testilete

1.) Fogadja el a 2010. évi bélsllersrzési vizsgalatokrél sz6l6 beszamolot.

2.)Utasitsa a jegyit, hogy a bels ellersr &ltal 2010. évben elvégzett vizsgélatok
megallapitasaira tett intézkedéseket fokozottamiilzze és gondoskodjon a
javaslatok maradéktalan végrehajtasarol.
Hatarid: Ertelemszefen
Felebs: Adolf J6zsefné jegyiz



